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1. Zakladni udaje

ZaloZeni organizace: Z¥izovaci listina MSMT CR Praha ze dne 15.12.2005
ucinnost od 1. 1. 2006, €. j. 35 647/05-25

Identifikator zarizeni RED [Z0: 6000 284 29

Pravni forma: Prispévkova organizace - 1CO 48342998,
DIC CZ48342998
Predmét Cinnosti: Vychova a vzdélavani v zarizeni pro vykon dstavni

a ochranné vychovy

Soucasti organizace: Vychovny dstav
Détsky domov se Skolou
Zakladni Skola
Stiedni Skola

Skolni jidelna
Adresa a kontakty: Vychovny ustav, détsky domov se Skolou,
zakladni Skola, stfedni Skola a Skolni jidelna, Hostourn
Chodské namésti 131
345 25 Hostoun
Telefon: 379 410 158,379 410 152
Datova schranka: gakaru6
Email: reditel@vudds-hostoun.cz,
info@ vudds-hostoun.cz

Web: www.vudds-hostoun.cz

Statutarni organ: Ing. Radek Bosek, MBA - feditel Skolského zarizeni

(jmenovaci dekret C.j.: MSMT - 4835/2025-7)


mailto:reditel@vudds-hostoun.cz

2. Cile rozvoje

2.1. Oblast vychovné - vzdélavaci

Hlavnim cilem v oblasti vychovy a vzdélavani v naSem zatizeni je vybavit vSechny
déti a nezletilé nezaopatiené osoby (dale jen ,déti“) souborem klicovych
kompetenci, které u nich rozvinou védomosti, schopnosti, dovednosti a hodnoty
uplatnitelné v jejich zaclenovani ve spoletnosti. Rozvoj klicovych kompetenci
bude rozvijen ve Skole i v mimoskolni vychové.

Zamérujeme se na vytvoreni bezpecného, prijemného a vstiicného mista pro
efektivni vychovu a vzdéldvani. Vytvaiime prostredi, ve kterém kazdé dité bude
mit moZnost rozvoje dle svych individudlnich moZnosti a schopnosti. Rozvoj
bude zaméren na oblast fyzickou, dusevni, socialni.

V obecné roviné vyhleddvdme a eliminujeme signdly rizikového chovdni.
Eliminovat tutékovost, prikladnym chovanim pedagogli k détem, ale zejména
tvorbou a pripravou zajimavych c¢innosti, které budou podpoieny Kreativitou
vychovatell. Zamezit stagnaci vychovné cinnosti. Zarazovani zatézovych akci
(vyjezdy do prirody). Eliminovat koureni a drZeni navykovych latek v zatizeni. Na
prestupky okamZité reagovat a resit.

Budeme cilit na dosazeni optimalné vychovné vzdélavacich vysledki ve vSech
predmeétech, vyuzivat efektivnich forem a metod prace, hledat nové formy vyuky
a pozitivni motivace. Dat détem mozZnost tvorivé a samostatné prace. Orientace
v oblasti informaci, jejich hledani, ¢lenéni, vyhodnocovani a vyuzivani. Vychovné
- vzdélavaci cile, metody a prostredky prizptlisobit specifickym potirebam déti. Ve
Skole bude realizovana projektova vyuka, pii jejim vybéru budou zohlednéna
specifika umisténych déti (finan¢ni gramotnost, orientace v socialnich systémech
a na uradech, budovani zdravych vztahl, bezpeclny internet, praktické
dovednosti).

V oblasti vychovné vzdélavaci budeme zaclenovat témata obsahujici prevenci
rizikovych forem chovani na zakladné zpracovaného Minimdlniho
preventivniho programu pro tento skolni rok.

Realizace profesnich kursii pro 7aky SS a klienty M.Kamen (svaie¢sky kurs,
barmansky kurs, kurs studené kuchyné, kurs na obsluhu retézovych pil,
autoskola), s cilem umoznit odchazejicim klientim zvychovného ustavu lepsi
postaveni a uplatnitelnost na trhu praci. Timto u déti posilujeme samostatnost a
rozvijime kreativitu a pracovni kompetence.

Spoluprdce se zaméstnavateli. Podporujeme a realizujeme propojeni s lokalnimi
firmami, které umoziuji détem praxi a nasledné dle moznosti a zajmu a pracovni
misto po opusténi zatizeni.



Zamérit se na vztah mezi ditétem a pedagogickym pracovnikem. Pedagog musi
byt vzorem ve vSech situacich. Posilovat vzidjemnou divéru mezi ditétem a
pedagogem. Vytvaret prostiedi simulujici domov. Zajimat se vice o déti, o jejich
problémy (odhalovat asocialni chovani a konfliktni situace).

Sanace rodiny. Pokud je to bezpecné pro dité zlepsSit smérem k rodinam déti
komunikaci a spolupraci. V maximalni mozné mire podporovat kontakt s rodici a
ve spolupraci s OSPOD podporovat a realizovat pripadové konference. Snazit se o
navrat ditéte do primarniho prostredi, je-li to mozné a je-li to v jeho zajmu.

Rodinny typ bydleni. Zamérujeme se na ubytovani rodinného typu s mensim
poCtem déti svlastni kuchynkou nebo kuchynskym koutem a obyvacim
prostorem, kde se déti uc¢i béznému chodu domacnosti. Pokracujeme
v modernizaci téchto prostor za ucelem deinstitucionalizace zarizeni.

Tréninkové bydleni. Poskytujeme samostatné byty pro starsi klienty v ramci
zafizeni za ucCelem posileni sebeobsluhy, samostatnosti a hospodareni
s financemi.

Spoluprace. Dile se budeme zamérovat na efektivni spolupraci s OSPOD,
s Policii CR a Meéstkou policii voblasti besed (prevence patologickych jevq,
dopravni vychova). Dale se soudy, s Proba¢ni a media¢ni sluzbou a dalSimi
organy.

Zapojovani déti do verejného Zivota. Budeme i v tomto Skolnim roce stavét na
nasi silné strance a tou je zapojovani déti do akci konanych mimo zarizeni.
Potadané méstem Hostouti (sportovni a kulturni akce). Uéast na sportovnich a
kulturnich akcich poradanych jinymi PRO ¢i $kolami vregionu. Uast na
odbornych soutéZich a prezentacich. Nasi chlapci budou opétovné zapojeni do
mistnich fotbalovych klubli vramci juniorskych soutézi. Poradame akce na
celostatni urovni triatlon, olympiada DDS, VU, vramci PRO pak kucharskou
soutéz Zamecky rendlik. Timto cilené a efektivné podporujeme destigmatizaci
zatizeni.

Zazemi pro volny ¢as - planujeme i dale investovat do rozvoje sportovist, dilen,
IT uceben a vybaveni za icelem smysluplného vyuziti volného ¢as a tim sniZovat
napéti u umisténych déti.

U¢inné vyuzivat spolusprdvy déti, systematicky s ni pracovat, rozvijet
samostatnost a odpovédnost spoluspravy, upeviovat jeji autoritu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii - pedagogicti pracovnici se budou
systematicky vzdélavat a zvySovat svoji odbornou kvalifikaci (samostudium,
Skoleni, vycviky, nové metody vyucovani) a vysledky aplikovat ve vychovné
vzdélavaci Cinnosti.



2.2,

- kontinualni supervize = pravidelna supervize pro pedagogy za ucelem prevence
syndromu vyhofeni a agresivnimu ¢i apaktickému chovani k déteme

- terapeutické vycviky = vzdélavani v oblasti krizovd intervence, trauma
respektujici pristup a psychoterapeutické zaklady

Zamérit se na ochranu majetku a prostredi. Dale dbat na to, aby prostredi v
ubytovaci Casti bylo utulné, estetické, aby kazdé dité mélo moZnost svého
soukromi - vytvdret prostiedi, které se co nejvice podobd prostredi ve
fungujici rodiné. Vychovné plisobit na jedince, ktefi prostiedi a zarizeni imyslné
nici.

Nase Skolské zarizenti je zapojeno do:

- Operacni program Jan Amos Komensky, vyzva 02_25_040 Podpora
poradenského systému

- Operaéni program Jan Amos Komensky, vyzva 02_24_035 Sablony pro SS a
VoS 11

- Operaéni program Jan Amos KomensKy, vyzva 02_24_034 Sablony pro MS
EWAR

Oblast materialné-technicka a provozni

Vyména vchodovych dveii DDS
Oprava fasady hlavni budovy DDS
Pokracujici prace souvisejici s PBR VU
Vymeéna podlahovych krytin

Vyména osvétleni DDS a ZS

Vystavba ohnisté a grilu do arealu Pec
Udrzba a vysadba stromi v arelu DDS
Vyména vchodovych dveti VU

Vyména termohlavic u radiatort DDS a ZS

Na vSech pracovisStich bude probihat postupna obnova a vyména nefunkcéniho

nabytku a samozrejmé bézna udrzba a opravy dle finan¢nich moznosti Skolského

zafizeni.



3. Zhodnoceni Skolniho roku 2025/2026

Byly splnény stanovené cile ve vSech oblastech (viz niZe). V oblasti vychovné-
vzdélavaci bych rad zdiraznil pretrvavajici realizaci velkého mnoZstvi akci s détmi. Jsou
uvedeny na nasem webu i ve vyroc¢ni zpravé za dany Skolni rok. Dochazelo k dalsimu
zlepSovani okolniho prostiedi, ve kterém se déti nachazi. Byly realizovany profesni
kursy (kurs na obsluhu tetézovych pil), toto bylo podporeno i Nadaci Albert. V Ginoru

2026 probéhla v nasem zatizeni navstéva KVOP.

V oblasti DVPP probéhly mnohé kursy a seminare pro pedagogické pracovniky (kurs
zazitkové prvni pomoci, kurs deeskala¢nich technik, supervize a vycvik relaxacnich

technik, krizova intervence).

Mnohé bylo splnéno a vykonano rovnéz v oblasti dalSiho rozvoje zarizeni i v oblasti

materialniho rozvoje a obnovy.

3.1. Oblast vychovné-vzdélavaci

1. Postupné zlepsSovani okolniho prostiedi (interiér, exteriér) za spolutcasti déti
- posileni vztahu k prostiedi.

2. Rozvoj sebeobsluznych ¢innosti (samostatna priprava jidel, véetné nakupu
surovin a planovani jidelnicku). Podpora samostatného bydleni.

3. Prokazatelné probirani témat obsahujicich prevenci rizikovych forem
chovani na zakladé zpracovaného Minimalniho preventivniho programu pro
skolni rok 2025/2026.

4. Podpora sniZeni utékovosti déti ze zarizeni, podpofeno piipravou zajimavych
Cinnosti a posilenim vztahu mezi ditétem a pedagogickym pracovnikem. Na
zdkladé vypracovaného planu minimalizace uUtékovosti, komunikace
s rodinou, OSPOD v této oblasti.

5. Zatézové akce a spolecensky prospésné akce (napt. Cisténi Vltavy Cesky
Krumlov, charitativni béh, Dny japonské kultury HorSovsky Tyn).

6. Spoluprace a zapojovani déti ze zarizeni do spolecenského Zivota mésta
(Ucast ve fotbalovych tymech v okresu - reprezentace zarizeni, spolecné akce
se Skolami v regionu a ve mésté)

7. Realizace profesnich kursti pro zaky SS (kurs na obsluhu fetézovych pil).



8. DVPP - wvyznamna podpora dalStho vzdélavani pedagogickych i
nepedagogickych pracovniki (prehled ve Vyrocni zpravé za Skolni rok

2025/2026).

9. Skolské zatizeni je zapojeno do aktualné probihajicich vyzev OP JAK ZS, SS a

vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

3.2. Oblast materialné-technicka, provozni

e Rekonstrukce plynové kotelny VU

e Vystavba minigolfového hii$té v arealu DDS
e Vyména oken 4.NP VU

e Préce souvisejici s PBR ve VU

e Rekonstrukce $atny SS

e Vyména podlahovych krytin

e Vyména vchodovych dveti VU

e Vyména oploceni viceti¢elové hiisté DDS

e Vyména osvétleni VU a SS

4. Organizace Skolniho roku 2026/2027

* Vyucovani ve Skolnim roce 2026/2027 zacne ve vSech zakladnich Skolach, strednich
Skolach, zakladnich uméleckych skolach a konzervatorich v atery 1. zaii 2026.

* Podzimni prazdniny jsou stanoveny na ¢tvrtek 29. fijna a patek 30. Fijna 2026.

* Vano¢ni prazdniny zacinaji ve stfedu 23. prosince 2026 a kon¢i v nedéli 3. ledna
2027.

* Vyucovani zacne v pondéli 4. ledna 2027.

* Vysvédceni s hodnocenim za prvni pololeti bude zZaklim ptredano ve ctvrtek 28. ledna
2027.

* Jednodenni pololetni prazdniny pripadnou na patek 29. ledna 2027.

* Jarni prazdniny v délce jednoho tydne jsou podle sidla Skoly stanoveny takto:



22.2.-28.2.2027.

* Velikono¢ni prazdniny pripadnou na ¢tvrtek 25.3.2027.

* Vyucovani ve druhém pololeti bude ukonceno ve stiedu 30. ¢ervna 2027.
* Hlavni prazdniny budou trvat od 1. ¢ervence 2027 do 31. srpna 2027.

* Vyucovani ve skolnim roce 2027/2028 zacne ve stiedu 1. zari 2027.

Terminy provoznich porad a pedagogickych rad

Provozni porady
19.1.2027 - L.pololeti
22.6.2027 - 11. pololeti

Pedagogické rady
24.8.2026 - avodni
19.11.2026 - Ctvrtleti
19.1.2027 - L.pololeti
22.4.2027 - ¢tvrtleti
22.6.2027 - 11. pololeti

21.5.2027 - pedagogicka rada (pouze SS - uzavieni klasifikace III. ro¢niki)

Reditelské volno
V souladu s § 24, odst. 2 Skolského zakona v platném znéni vyhlasuje reditel zatrizeni pro
Skolni rok 2026/2027 reditelské volno na dny:
1. 26.10.2026
27.10.2026
16.11.2026
21.12.2026
22.12.2026

g1 W N

Porada vedeni zarizeni se kona 1x za 14 dni.



5. Pedagogicti pracovnici, rozdéleni déti (zakii)
Tato kapitola obsahuje rozdéleni vychovateli do jednotlivych vychovnych
(rodinnych skupin). Dale pridéleni tridnictvi vSech ucitelli a prirazeni déti do trid.
Tabulka dohledu nad Zaky b&hem prestavek vZS a SS. Uréeni kompetenci

jednotlivych ucitelim a vychovatellim za svérené useky (ptiloha dokumentu).

Zastupci reditele a vedouci pracovnici:

Bc. Vaclava Smidova, statutirni zastupce fteditele, vedouci vychovatelka VL]
Medvédi Kdmen

Mgr. Iveta Neumannova, zastupce teditele pro vzdélavani

Bc. Lubomir Fician, DiS., vedouci vychovatel VU

Mgr. Martina Tauerova, DiS., vedouci vychovatelka DDS

Bc. Martina Langova, vedouci ekonomického tseku



5.2. Vychovny ustav
VL] Medvédi Kamen

5.3. Détsky domov se Skolou
5.4. Zakladni Skola

5.5. Stiedni skola

Rozpisy déti do skupin a seznamy Z4ka jsou k dispozici u Feditele skolského zatizeni.

6. Systém kontroly, hospitacni Cinnost, kritéria hodnoceni a
sebehodnoceni zaméstnanci

Hospitacni a kontrolni €innost bude provadéna sohledem na zjistovani kvality
vychovné-vzdélavaci ¢innosti u jednotlivych vyucujicich a vychovatelii. Hospitace je
treba provadét dle potfeby a Casovych moZnosti. Zamérit se i na netradicni formy
hospitace jako je napr. ¢ast hodiny - kratky nahled do klicové ¢asti hodiny nebo kratky
vstup do tfidy atd. Plany hospitaci a jejich ¢asovy harmonogram si pripravuji reditel

zastupce teditele pro vzdélavani a vedouci vychovatel.
6.2. Hospitace
6.2.1. Ucitelé (ZS, SS)

e primo ve vyucovacich hodinach, neprimo-prestavky, dohled nad zaky

e Kkontrola plnéni SVP

e kontrola Skolni dokumentace

e hospitace u uciteld provadi reditel nebo zastupce reditele pro vzdélavani podle
kalendare hospitaci

e vystupovani ucitele ve vyucovaci jednotce

e pristup ucitele k zakiim, jeho zajem o ndzory, naméty a zkusenosti Zakl

e chovani zakil v hodiné

e dodrzovani u¢ebnich dokumentti - osnov a stav plnéni tematickych plant

e vyuzivani didaktické techniky, netradi¢nich forem vyucovani

e modernizaci vyucovaciho procesu; mapovani modeli vyucovani, které ucitelé

praktikuji



6.2.2.

6.2.3.

6.3.

6.3.1.

motivacni schopnost ucitele

hodnoceni zaki podle jasnych kritérii, zejména podle jejich individudlniho
pokroku

praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

zjistovani vzdélavacich potieb uciteli pro planovani jejich profesniho rozvoje

zjistovani klima tridy

Vychovatelé (VU, DDS)

piimo - vychovna ¢innost (klubovna, télocvi¢na nebo béhem jiné planované
Cinnosti), nepfimo - obédy, vecere - dohled nad zaky

kontrola dokumentace

kontrola plnéni ro¢niho planu vychovné-vzdélavaci ¢innosti

hospitace u vychovatelli provadi reditel nebo vedouci vychovatel podle kalendaie
hospitaci

chovani déti béhem ¢innosti

pristup vychovatele k détem, jeho zajem o nazory, ndméty a zkuSenosti déti
hodnoceni déti v souladu s vnitfnim radem zarizeni

motivacni schopnost vychovatele

zjistovani vzdélavacich potieb vychovatell pro planovani jejich profesniho

rozvoje

Noéni vychovatelé (VU, DDS)

hospitace u noc¢nich vychovatelli provadi feditel nebo vedouci vychovatel (piimo

na skupiné, v objektu nebo neptimo - telefonicky)

Kontrolni ¢innost

Pedagogicky usek

Kontrolni cinnost provadi reditel, zastupce reditele pro vzdélavani, vedouci

vychovatel dle povéreni a etoped (u vychovatelli voblasti PROD - dodrzovani a

plnéni).



Kontrolni ¢innost bude provddéna priibézné a bude zamérena na:

e nastup zaméstnancl na pracovisté

e nastup do vyucovaci hodiny

e dodrzovani hygieny a bezpec¢nosti zakt

e poradek v u¢ebnach, klubovnach a obecné na pracovistich
e vedeni a kontrola pedagogické dokumentace

e dodrzovani dohledt nad zaky o prestavkach

e vystupovani pred détmi (vhodné modely chovani, vhodné identifikacni vzory)

Pripadné nedostatky budou reseny ihned. Individudlné pohovorem a bude uloZeno

opatreni k ndpravé ¢i termin k odstranéni zavady.

6.3.2. Nepedagogicky usek

Kontrolni ¢innost provadi reditel, vedouci ekonomického useku, vedouci skolniho

stravovani a vedouci udrzby dle povéreni.

Kontrolni ¢innost bude provddéna priibézné a bude zamérena na:

e nastup zaméstnancl na pracovisté

e dodrzovani hygieny, poradku a bezpecnosti na pracovisti
e Kkontrola jidelnicku

e kontrola jidelnicku a kuchyné

e kontrola budov a celého arealu

e vystupovani pred détmi (vhodné modely chovani, vhodné identifikacni vzory)

Pripadné nedostatky budou reseny ihned. Individudlné pohovorem a bude uloZeno

opatreni k ndpravé ¢i termin k odstranéni zdavady.

Ukoly $kolského zarizeni v ekonomické a provozné technické oblasti

¢ Kontrola hospodareni s prostredky statniho rozpoctu v navaznosti na prislusné
zakony a vnitfni smérnice, kontrola dodrzovani zavaznych ukazatela

Zodpovida: vedouci ekonomického tseku a hlavni ucetni



¢ Kontrola tvorby a ¢erpani FKSP, dodrZovani kolektivni smlouvy a zasad pro FKSP

Zodpovida: vedouci ekonomického useku

e Kontrola pokladnich ¢innosti

Zodpovida: vedouci ekonomického useku a hlavni icetni

e Kontrola hospodareni se statnim majetkem

Zodpovida: vedouci zaméstnanci dle povéreni

6.4. Hodnoceni a sebehodnoceni pedagogickych pracovnikii

Kritéria hodnoceni a sebehodnoceni pedagogickych pracovnikii

1. VysledKky realizace naplné prace:

a) vedeni pedagogické dokumentace-spravnost, Uplnost, véasnost

b) kvalita a v€asnost plnéni kol

c) priprava, organizace a vyhodnoceni skupinovych, exkurzi, celotstavnich a
mimoustavnich akci

d) priprava a organizace reprezentace zatizeni (soutéze, pirehlidky, turnaje aj.)
e) vedeni krouzku v zajmové oblasti

2. Pracovni chovani, vztah k praci:

a) ochota prijimat mimoiadné tkoly

b) dodrzovani pracovni kazné

c) flexibilita

d) dodrzovani a vyuzivani pracovni doby

e) odpovédnost a spolehlivost

f) organizace prace

g) podavani navrht, podnétti, ohlaSovani problémui

3. Socialni chovani, spoluprace:
a) loajalita k organizaci

b) ochota ke spolupraci

c) vztah ke spolupracovnikiim

d) schopnost tymové spoluprace
e) chovani k nadfizenym

f) schopnost jednani s lidmi

4. Osobni faktory:

a) znalost prace

b) vzdélani

c) dal$i vzdélavani nad ramec povinného vzdélani
d) samostatnost



e) tvorivost a kreativita

f) organizacni schopnosti
g) schopnost resit konflikty

7. Kalendar a plan akci
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Plan akci

vychovné - vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2026/2027

Planované i realizované akce jsou zverejnovany pravidelné na webu www.vudds-
hostoun.cz v sekci Aktuality.

8. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku
(DVPP)

Tento plan je podkladem pro organizaci dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v piislusném skolnim roce i ve stfednédobém horizontu. Samostudium
pedagogickych pracovnikd podle § 24 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich ve znéni pozdéjsich predpisii (dale jen ZPP) bude poskytovano

vedoucim zameéstnancem dle potieb jednotlivych pracovist.

8.2. Zasady DVPP
- Kazdy pedagogicky pracovnik ma stejnou moznost ucasti na dale uvedenych
formach a druzich DVPP, za podminek a moZnosti uvedenych v tomto planu.
- Vzdélavani celého pedagogického tymu bude mit prednost pred individualnim

studiem k prohloubeni kvalifikace.

- Zakladnim parametrem pro vybér konkrétniho vzdélavani jsou potieby

Skolského zarizeni a jeho rozpocet.


http://www.vudds-hostoun.cz/
http://www.vudds-hostoun.cz/

- Utast na vzdélavani k prohlubovani kvalifikace, které naridi reditel Skolského
zarizeni, je pro zaméstnance Skolského zarizeni podle zakona ¢. 262/2006 Sb.
zakoniku prace ve znéni pozdéjsich predpist povinna.

- Studium k ziskani kvalifikace nezbytné pro vykon povolani (viz Skolsky zakon
561/2004 Sb., Vyhlaska 371/2005 Sb., Narizeni vlady 75/2005 Sb. ve znéni

pozdéjsich predpisti) ma prednost pied dalSim studiem.

8.3. Formy a druhy DVPP
Studium ke splnéni kvalifikacnich piredpokladii

Vramci tohoto vzdélavani je stanovena potireba Skolského zatizeni dosahnout
plné odborné kvalifikace podle u téchto pracovnich pozic:
- ucitel zakladni skoly
- vychovatel
V uvedenych pitipadech bude Skolské zarizeni podporovat studium vedouci
k dosazeni plné kvalifikace:
- v maturitnich, bakalarskych a magisterskych studijnich programech
- vzdélavani v programu celozivotniho vzdélavani uskutecniovaném vysokou
Skolou a zaméreném na pripravu uciteld zakladni skoly, vychovatelstvi, specidlni

pedagogiky

Studium Kk prohlubovani odborné kvalifikace
V aktualnim Skolnim roce bude Skolské zarizeni organizovat DVPP dle aktualni

nabidky akreditovanych vzdélavacich instituci (NIDV, NUV, KCV]JS a dalsi).

Dlouhodoby plan DVPP
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probiha v souladu se zvySovanim
jejich kompetenci. Vychovatelé, asistenti pedagoga a ucitelé se budou ucastnit
vzdélavacich seminaid a zazitkovych kurst, ucitelé navic akci, které budou zaméreny na
aplikaci novych metod ve vyuce. Pfednost maji akce s akreditaci MSMT véetné ziskani

osvédceni. Realizovana bude supervize pedagogickych pracovnikii.
Soucasti DVPP je i vzdélavani manazerskych pracovniki a spravnich
zaméstnanci s ohledem na zvySovani kompetenci v oblasti ménici se legislativy a vedeni

dokumentace.



Projednano a schvaleno pedagogickou radou dne 24.8.2026 pod ¢.j. 30/2026.

V Hostouni dne 24.8.2026.

Digitalné podepsal
|ng. Radek Ing.Radek Bosek,
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