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1. Zakladni udaje

ZaloZeni organizace: Z¥izovaci listina MSMT CR Praha ze dne 15.12.2005
ucinnost od 1. 1. 2006, €. j. 35 647/05-25

Identifikator zarizeni RED [Z0: 6000 284 29

Pravni forma: Prispévkova organizace - 1CO 48342998,
DIC CZ48342998
Predmét Cinnosti: Vychova a vzdélavani v zarizeni pro vykon dstavni

a ochranné vychovy

Soucasti organizace: Vychovny dstav
Détsky domov se Skolou
Zakladni Skola
Stiedni Skola

Skolni jidelna
Adresa a kontakty: Vychovny ustav, détsky domov se Skolou,
zakladni Skola, stfedni Skola a Skolni jidelna, Hostourn
Chodské namésti 131
345 25 Hostoun
Telefon: 379 410 158,379 410 152
Datova schranka: gakaru6
Email: reditel@vudds-hostoun.cz,
info@ vudds-hostoun.cz

Web: www.vudds-hostoun.cz

Statutarni organ: Ing. Radek Bosek, MBA - feditel Skolského zarizeni

(jmenovaci dekret C.j.: MSMT - 4835/2025-7)


mailto:reditel@vudds-hostoun.cz

2. Cile rozvoje

2.1. Oblast vychovné - vzdélavaci

Hlavnim cilem v oblasti vychovy a vzdélavani v naSem zatizeni je vybavit vSechny
déti a nezletilé nezaopatiené osoby (dale jen ,déti“) souborem klicovych
kompetenci, které u nich rozvinou védomosti, schopnosti, dovednosti a hodnoty
uplatnitelné v jejich zaclefiovani ve spolecnosti. Rozvoj klicovych kompetenci
bude rozvijen ve Skole i v mimoskolni vychové.

Zameérit se na vytvoreni bezpec¢ného, prijemného a vstricného mista pro efektivni
vychovu a vzdélavani. Vytvaret prostredi, ve kterém kazdé dité bude mit moZnost
rozvoje dle svych individualnich moZnosti a schopnosti. Rozvoj bude zaméfen na
oblast fyzickou, dusevni, socialni.

Zamérit se na dosazeni optimalné vychovné vzdélavacich vysledki ve vSech
predmétech, vyuzivat efektivnich forem a metod prace, hledani novych forem
vyuky a pozitivni motivace. Dat détem moZnost tvorivé a samostatné prace.
Orientace v oblasti informaci, jejich hledani, lenéni, vyhodnocovani a vyuZzivani.
Vychovné - vzdélavaci cile, metody a prostiedky prizptsobit specifickym
potirebam déti.

V oblasti vychovné vzdélavaci zacleniovat témata obsahujici prevenci rizikovych
forem chovani na zakladné zpracovaného Minimalniho preventivniho programu
pro tento Skolni rok.

Realizace profesnich kurs@i pro Zaky SS a klienty M.Kdmen (svarec¢sky Kurs,
barmansky kurs, kurs studené kuchyné, kurs na obsluhu tetézovych pil,
autoskola).

Zamérit se na vztah mezi ditétem a pedagogickym pracovnikem. Pedagog musi
byt vzorem ve vSech situacich. Posilovat vzajemnou davéru mezi ditétem a
pedagogem. Vytvaret prostredi simulujici domov. Zajimat se vice o déti, o jejich
problémy (odhalovat asocialni chovani a konfliktni situace).

Obecné se zamérit na konstruktivni komunikaci v roviné vedeni - pedagog -
rodi¢. Dle mozZnosti zlepsit vztah smérem k rodindm déti, lepsi komunikace a
znalost ptivodniho prostredi ditéte. V maximalni mozné miie podporovat kontakt
s rodici a ve spolupraci s OSPOD podporovat a realizovat pripadové konference.
Snazit se o navrat ditéte do primarniho prostredi, je-li to mozné a je-li to v jeho
zajmu.

Efektivni spoluprace s OSPOD.
Spoluprace s Policii CR a Méstkou policii v oblasti besed (prevence patologickych
jevili, dopravni vychova).



2.2,

V obecné roviné vyhledavat a eliminovat signaly rizikového chovani. Eliminovat
utékovost, prikladnym chovanim pedagogli k détem, ale zejména tvorbou a
ptipravou zajimavych ¢innosti, které budou podpoieny kreativitou vychovateld.
Zamezit stagnaci vychovné cinnosti. Zarazovani zatéZovych akci (vyjezdy do
prirody). Eliminovat koureni a drZeni navykovych latek v zarizeni. Na prestupky
okamZité reagovat a resit.

Zajmova Cinnost - zabezpeceni pedagogickymi pracovniky v mimoskolni oblasti.
Zapojovani déti do akci konanych mimo zarizeni - poradané obci (sportovni a
kulturni akce). U¢ast na sportovnich a kulturnich akcich poradanych jinymi PRO
¢i Skolami v regionu.

DVPP - pedagogicti pracovnici se budou systematicky vzdélavat a zvySovat svoji
odbornou kvalifikaci (samostudium, skoleni, vycviky, nové metody vyucovani) a
vysledky aplikovat ve vychovné vzdélavaci cinnosti. Realizace supervize pro
pedagogické pracovniky - navaznost z predchoziho Skolniho roku. Vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (zejména se zamérenim na VL] M.Kamen) v oblasti
adiktologie. Zapojeni se do programu OP JAK - mimorozpoctovy zdroj.

U¢inné vyuZivat spoluspravy déti, systematicky s ni pracovat, rozvijet
samostatnost a odpovédnost spoluspravy, upeviovat jeji autoritu.

Zamérit se na ochranu majetku a prostredi. Dale dbat na to, aby prostredi v
ubytovaci casti bylo udtulné, estetické, aby kazdé dité mélo moZnost svého
soukromi - vytvaret prostredi, které se co nejvice podoba prostredi ve fungujici
rodiné. Vychovné piisobit na jedince, ktefi prostredi a zarizeni Umyslné nici.

Poznamka: Konkrétni rozvrzeni planu akci je uvedeno v kapitole 7.

Oblast materialné-technicka a provozni

Rekonstrukce plynové kotelny VU

Vystavba minigolfového hii$té v arealu DDS
Fasada hlavni budovy DDS

Vyména oken 4.NP VU

Prace souvisejici s PBR VU

Na vSech pracovisStich bude probihat postupna obnova a vyména nefunkcéniho

nabytku a samoziejmé béZznad ddrzba a opravy dle finan¢nich moZnosti Skolského

zarizeni.



3. Zhodnoceni skolniho roku 2024/2025

Byly splnény stanovené cile ve vSech oblastech (viz niZe). V oblasti vychovné-
vzdélavaci bych rad zdiraznil pretrvavajici realizaci velkého mnoZstvi akci s détmi. Jsou
uvedeny na nasem webu i ve vyroc¢ni zpravé za dany Skolni rok. Dochazelo k dalsimu
zlepSovani okolniho prostiedi, ve kterém se déti nachazi. Byly realizovany profesni
kursy (barmansky kurs, kurs studené kuchyné a kurs na obsluhu retézovych pil), toto
bylo podpoteno i Nadaci Albert. V ¢ervnu 2025 probéhla v zafizeni inspekéni ¢innost CSI

a KHS.

V oblasti DVPP probéhly mnohé kursy a seminare pro pedagogické pracovniky (kurs
zazitkové prvni pomoci, kurs deeskalacnich technik, supervize a vycvik relaxacnich

technik).

Mnohé bylo splnéno a vykonano rovnéz v oblasti dalSiho rozvoje zarizeni i v oblasti

materialniho rozvoje a obnovy.

3.1. Oblast vychovné-vzdélavaci

1. Postupné zlepSovani okolniho prostredi (interiér, exteriér) za spoluucasti déti
- posileni vztahu k prostredi.

2. Rozvoj sebeobsluznych ¢innosti (samostatna priprava jidel, véetné nakupu
surovin a planovani jidelnicku). Podpora samostatného bydleni.

3. Prokazatelné probirani témat obsahujicich prevenci rizikovych forem
chovani na zakladé zpracovaného Minimalniho preventivniho programu pro
Skolni rok 2024 /2025.

4. Podpora sniZeni utékovosti déti ze zarizeni, podpoieno pripravou zajimavych
Cinnosti a posilenim vztahu mezi ditétem a pedagogickym pracovnikem. Na
zdkladé vypracovaného planu minimalizace uUtékovosti, komunikace
s rodinou, OSPOD v této oblasti.

5. Zatézové akce a spolecensky prospésné akce (napt. Cisténi Vltavy Cesky

Krumlov, charitativni béh, Dny japonské kultury Plzen Z0O).



6. Spoluprace a zapojovani déti ze zarizeni do spolecenského Zivota mésta
(Ucast ve fotbalovych tymech v okresu - reprezentace zarizeni, spolecné akce
se Skolami v regionu a ve mésté)

7. Realizace profesnich kursii pro Zaky SS (barmansky kurs, kurs studené
kuchyné, kurs na obsluhu retézovych pil).

8. DVPP - wvyznamna podpora dalSiho vzdélavani pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikli (prehled ve Vyrocni zpravé za Skolni rok

2024/2025).

3.2. Oblast materialné-technicka, provozni

e Vyména podlahovych krytin v u¢ebné praktického vyu¢ovani SS
e Poftizeni varnych zafizeni do kuchyné VU

e Porizeni priimyslové pracky pradelna VU

e Vyména sprchovych koutii na loznicich VU

e Vyména oploceni v arealu Pec pod Cerchovem

e Vystavba ZOO koutku v arealu DDS

e Realizace venkovniho zahradniho grilu v arealu DDS

e Predani objektu Nové Domky UZSVM jako nepoti‘ebny majetek

4. Organizace Skolniho roku 2025/2026

* Vyucovani ve Skolnim roce 2025/2026 zacne ve vSech zdkladnich skolach, stfednich
Skolach, zadkladnich uméleckych Skolach a konzervatorich dne 1. zari 2025.

* Podzimni prazdniny jsou stanoveny na 27. Fijna a 29. rijna 2025.

* Vanoc¢ni prazdniny zacinaji 22. prosince 2025 a kon¢i 2.ledna 2026.

* Vyucovani zacne v pondéli 5. ledna 2026.

* Vysvédceni s hodnocenim za prvni pololeti bude Zaktim predano 29. ledna 2026.

* Jednodenni pololetni prazdniny pripadnou na patek 30. ledna 2026.

* Jarni prazdniny v délce jednoho tydne jsou podle sidla Skoly stanoveny takto:

16.2.-22.2.2026.



* Velikonoc¢ni prazdniny pripadnou na Ctvrtek 2. 4. 2026.
* Vyucovani ve druhém pololeti bude ukonceno v patek 30. ¢ervna 2026.
* Hlavni prazdniny budou trvat od 1. ¢ervence 2026 do 31. srpna 2026.

* Vyucovani ve Skolnim roce 2026/2027 zacne v ttery 1. zari 2026.

4.2. Terminy provoznich porad a pedagogickych rad

Provozni porady
20.1.2026 - Lpololeti
16.6.2026 - 1I. pololeti

Pedagogické rady
25.8. 2025 - zahajovaci
20.11. 2025 - ctvrtleti
20.1.2026 - Lpololeti
16.4.2026 - Ctvrtleti
16.6.2026 - II. pololeti

19.5. 2026 - pedagogicka rada (pouze SS - uzavteni klasifikace III. ro¢niki)

4.3. Reditelské volno
V souladu s § 24, odst. 2 Skolského zakona v platném znéni vyhlasuje reditel zatrizeni pro
Skolni rok 2024/2025 reditelské volno na dny:
1. 30.10.2025
2. 31.10.2025
3. 19.12.2025
4. 29.6.2026
5. 30.6.2026
Porada vychovatelti se kona 1x mésicné.

Porada vedeni zarizeni se kona 1x za 14 dni.



5. Pedagogicti pracovnici, rozdéleni déti (zakii)
Tato kapitola obsahuje rozdéleni vychovateli do jednotlivych vychovnych
(rodinnych skupin). Dale pridéleni tridnictvi vSech ucitelli a prirazeni déti do trid.
Tabulka dohledu nad Zaky b&hem prestavek vZS a SS. Uréeni kompetenci

jednotlivych ucitelim a vychovatellim za svérené useky (ptiloha dokumentu).

Zastupci reditele a vedouci pracovnici:

Bc. Vaclava Smidova, statutirni zastupce fteditele, vedouci vychovatelka VL]
Medvédi Kdmen

Mgr. Iveta Neumannova, zastupce reditele pro vzdélavani

Bc. Lubomir Fician, DiS., vedouci vychovatel VU

Mgr. Martina Tauerova, DiS., vedouci vychovatelka DDS

Bc. Martina Langova, vedouci ekonomického tseku



6. Systém kontroly, hospitacni Cinnost, kritéria hodnoceni a
sebehodnoceni zaméstnancu

Hospitacni a kontrolni Cinnost bude provadéna s ohledem na zjistovani kvality
vychovné-vzdélavaci ¢innosti u jednotlivych vyucujicich a vychovateli. Hospitace je
treba provadét dle potfeby a Casovych moZnosti. Zamérit se i na netradicni formy
hospitace jako je napt. ¢ast hodiny - kratky nahled do klicové ¢asti hodiny nebo kratky
vstup do tfidy atd. Plany hospitaci a jejich ¢asovy harmonogram si pripravuji reditel

zastupce teditele pro vzdélavani a vedouci vychovatel.

6.2. Hospitace
6.2.1. Ucitelé (ZS, SS)

e primo ve vyucovacich hodinach, neprimo-ptestavky, dohled nad zZaky

e kontrola plnéni SVP

e kontrola Skolni dokumentace

e hospitace u uciteld provadi reditel nebo zastupce reditele pro vzdélavani podle
kalendare hospitaci

e vystupovani ucitele ve vyucovaci jednotce

e pristup ucitele k Zakiim, jeho zajem o nazory, naméty a zkuSenosti zaki

e chovani zakl v hodiné

e dodrzovani u¢ebnich dokumentti - osnov a stav plnéni tematickych plant

e vyuZzivani didaktické techniky, netradi¢nich forem vyucovani

e modernizaci vyucovaciho procesu; mapovani modeli vyucovani, které ucitelé
praktikuji

e motivacni schopnost ucitele

e hodnoceni zaki podle jasnych kritérii, zejména podle jejich individualniho
pokroku

e praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami

e zjisStovani vzdélavacich potteb uciteli pro planovani jejich profesniho rozvoje

e zjiStovani klima tridy



6.2.2.

6.2.3.

6.3.

6.3.1.

Vychovatelé (VU, DDS)

primo - vychovna ¢innost (klubovna, télocvi¢cna nebo béhem jiné planované
¢innosti), nepfimo - obédy, vecere - dohled nad Zaky

kontrola dokumentace

kontrola plnéni ro¢niho planu vychovné-vzdélavaci ¢innosti

hospitace u vychovatelli provadi reditel nebo vedouci vychovatel podle kalendaie
hospitaci

chovani déti béhem ¢innosti

pristup vychovatele k détem, jeho zajem o nazory, naméty a zkuSenosti déti
hodnoceni déti v souladu s vnitfnim raddem zarizeni

motivacni schopnost vychovatele

zjistovani vzdélavacich potieb vychovatell pro planovani jejich profesniho

rozvoje

Noéni vychovatelé (VU, DDS)

hospitace u nocnich vychovatell provadi reditel nebo vedouci vychovatel (pfimo

na skupiné, v objektu nebo nepiimo - telefonicky)

Kontrolni ¢innost

Pedagogicky usek

Kontrolni c¢innost provadi reditel, zastupce teditele pro vzdélavani, vedouci

vychovatel dle povéreni a etoped (u vychovatelli voblasti PROD - dodrzovani a

plnéni).

Kontrolni ¢innost bude provddéna priitbézné a bude zamérena na:

nastup zameéstnanci na pracovisté

nastup do vyucovaci hodiny

dodrzovani hygieny a bezpecnosti zaki

poradek v u¢ebnach, klubovnach a obecné na pracovistich
vedeni a kontrola pedagogické dokumentace

dodrzovani dohledti nad zaky o prestavkach

vystupovani pred détmi (vhodné modely chovani, vhodné identifikacni vzory)



Pripadné nedostatky budou reseny ihned. Individudlné pohovorem a bude uloZeno

opatreni k ndpravé ¢i termin k odstranéni zdavady.

6.3.2. Nepedagogicky usek

Kontrolni ¢innost provadi reditel, vedouci ekonomického useku, vedouci skolniho

stravovani a vedouci udrzby dle povéreni.

Kontrolni ¢innost bude provddéna priibézné a bude zamérena na:

e ndastup zaméstnancl na pracovisté

e dodrzovani hygieny, poradku a bezpecnosti na pracovisti
e Kkontrola jidelnicku

e kontrola jidelnicku a kuchyné

e Kkontrola budov a celého aredlu

e vystupovani pred détmi (vhodné modely chovani, vhodné identifikacni vzory)

Pripadné nedostatky budou reseny ihned. Individudlné pohovorem a bude uloZeno

opatreni k ndpravé ¢i termin k odstranéni zavady.

Ukoly $kolského zaiizeni v ekonomické a provozné technické oblasti

e Kontrola hospodareni s prostiedky statniho rozpoctu v navaznosti na prislusné
zakony a vnitini smérnice, kontrola dodrzovani zavaznych ukazatela

Zodpovida: vedouci ekonomického tdseku a hlavni icetni

e Kontrola tvorby a ¢erpani FKSP, dodrzovani kolektivni smlouvy a zasad pro FKSP
Zodpovida: vedouci ekonomického useku

¢ Kontrola pokladnich ¢innosti

Zodpovida: vedouci ekonomického tseku a hlavni acetni

e Kontrola hospodareni se statnim majetkem

z

Zodpovida: vedouci zaméstnanci dle povéreni



6.4. Hodnoceni a sebehodnoceni pedagogickych pracovniki

Kritéria hodnoceni a sebehodnoceni pedagogickych pracovnikii

1. VysledKky realizace naplné prace:

a) vedeni pedagogické dokumentace-spravnost, Uplnost, véasnost

b) kvalita a véasnost plnéni ukolt

c) priprava, organizace a vyhodnoceni skupinovych, exkurzi, celotstavnich a
mimoustavnich akci

d) priprava a organizace reprezentace zarizeni (soutéze, prehlidky, turnaje aj.)
e) vedeni krouzku v zajmové oblasti

2. Pracovni chovani, vztah k praci:

a) ochota prijimat mimoiadné tkoly

b) dodrZovani pracovni kazné

c) flexibilita

d) dodrzovani a vyuzivani pracovni doby

e) odpovédnost a spolehlivost

f) organizace prace

g) podavani navrht, podnétti, ohlaSovani problémui

3. Socialni chovani, spoluprace:
a) loajalita k organizaci

b) ochota ke spolupraci

c) vztah ke spolupracovnikiim

d) schopnost tymové spoluprace
e) chovani k nadrizenym

f) schopnost jednani s lidmi

4. Osobni faktory:

a) znalost prace

b) vzdélani

c) dalsi vzdélavani nad ramec povinného vzdélani
d) samostatnost

e) tvorivost a kreativita

f) organizacni schopnosti

g) schopnost fesit konflikty



7. Kalendar a plan akci

Skolni rok 2025/2026
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Plan akci

vychovné - vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2025/2026

Planované i realizované akce jsou zverejnovany pravidelné na webu www.vudds-
hostoun.cz v sekci Aktuality.

8.

8.2.

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku
(DVPP)

Tento plan je podkladem pro organizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil v prislusném Skolnim roce i ve stfednédobém horizontu. Samostudium
pedagogickych pracovnikii podle § 24 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen ZPP) bude poskytovano

vedoucim zaméstnancem dle potieb jednotlivych pracovist.

Zasady DVPP

- Kazdy pedagogicky pracovnik ma stejnou mozZnost Ucasti na dale uvedenych
formach a druzich DVPP, za podminek a mozZnosti uvedenych v tomto planu.

- Vzdélavani celého pedagogického tymu bude mit prednost pfed individudlnim

studiem k prohloubeni kvalifikace.

- Zakladnim parametrem pro vybér Kkonkrétniho vzdélavani jsou potieby
Skolského zarizeni a jeho rozpocet.

- Ucast na vzdélavani k prohlubovani kvalifikace, které naridi feditel $kolského
zatizeni, je pro zaméstnance Skolského zarizeni podle zakona ¢. 262/2006 Sb.
zakoniku prace ve znéni pozdéjsich predpisi povinna.

- Studium k ziskani kvalifikace nezbytné pro vykon povolani (viz Skolsky zakon
561/2004 Sb., Vyhlaska 371/2005 Sb., Narizeni vlady 75/2005 Sb. ve znéni

pozdéjsich predpisti) ma prednost pired dalsim studiem.


http://www.vudds-hostoun.cz/
http://www.vudds-hostoun.cz/

8.3. Formy a druhy DVPP
Studium ke splnéni kvalifika¢nich piredpokladii

Vramci tohoto vzdélavani je stanovena potieba Skolského zatizeni dosahnout
plné odborné kvalifikace podle u téchto pracovnich pozic:
- ucitel zakladni Skoly
- vychovatel
V uvedenych pripadech bude Skolské zarizeni podporovat studium vedouci
k dosaZeni plné kvalifikace:
- v maturitnich, bakalarskych a magisterskych studijnich programech
- vzdélavani v programu celozivotniho vzdélavani uskuteniovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na piipravu ucitelti zakladni Skoly, vychovatelstvi, specialni
pedagogiky
Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

V aktudlnim Skolnim roce bude Skolské zatizeni organizovat DVPP dle aktualni
nabidky akreditovanych vzdélavacich instituci (NIDV, NUV, KCVJS a dalsi).
Dlouhodoby plan DVPP
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probiha v souladu se zvySovanim
jejich kompetenci. Vychovatelé, asistenti pedagoga a ucitelé se budou ucastnit
vzdélavacich seminaia a zazitkovych kurst, ucitelé navic akci, které budou zaméreny na
aplikaci novych metod ve vyuce. Pfednost maji akce s akreditaci MSMT véetné ziskani

osvédcCeni. Realizovana bude supervize pedagogickych pracovnikd.

Soucasti DVPP je i vzdélavani manazerskych pracovniki a spravnich
zaméstnanci s ohledem na zvySovani kompetenci v oblasti ménici se legislativy a vedeni

dokumentace.
Projednano a schvaleno pedagogickou radou dne 25.8.2025 pod ¢.j. 50/2025.
V Hostouni dne 25.8.2025.
Ing. Radek ¢ ek soser e
Boek MBAZ "
Ing. Radek BoSek, MBA

reditel skolského zarizeni
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